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 المادة الأولى: 

 تسري أحكام هذه اللائحة على جميع الأنشطة الاستثمارية بالجمعية. 

 المادة الثانية: 

اح مجالاتها يقوم مجلس الإدارة بعمل خطة لاستثمار أموال   وإقرارها من الجمعية العمومية .  الجمعية واقتر

 المادة الثالثة: 

اء والبيع بناء   ي أصول الجمعية بالسرر
 على تفويض الجمعية العمومية .  يختص مجلس الإدارة بالتصرف ف 

 المادة الرابعة: 

وعات الاستثمارية .  يقوم مجلس الإدارة باستثمار الفائض من أموال الجمعية أو إقامة  المسرر

 المادة الخامسة: 

ي 
ي مجالات مرجحة المكسب تضمن الحصول على المردود أو تعيد توظيف الفائض ف 

تستثمر الجمعية إيراداتها ف 

وعات الإنتاجية والخدمية .   المسرر

 المادة السادسة: 

ي تخصيص جزء من إيرادات الاستثمارات الحالية لاستثمارات جديدة من أجل تنمية رأس المال 
تعمل الجمعية ما أمكن ف 

ط أن لا تؤثر ذلك على برامج الجمعية .  وتحقيق الاستدامة المالية  بسرر

 المادة الخامسة: 

 الاقتصادية. يجب أن يسبق أي عمل استثماري دراسة جدوى شاملة كل النواحي 

 : السادسة المادة 

 يجوز تشكيل لجنة منبثقة من مجلس الإدارة يكون عملها كالتالىي :  

 : تشكيل اللجنة : 
ً

 أولا

  تشكل قواعد اختیار أعضاء اللجنة ومدة عضویتھم ومھام  همن مجلس الإدارة، ویحدد فی ر بقرا استثمار لجنة 

  اللجنة  .أعضائھا تآوضوابط عملھا ومكاف

 لقواعد الاختیار التالیة لجنة الاستثمار من أعضاء مجلس
ً
  تشكل :الإدارة وذلك وفقا

ات ذات العلاقة بمھام لجنة الاستثمار  من الختر
 
  o .أن یكون لدى المرشح سجلا

ات المطلوبة لإدارتھا الجمعيةأن یكون لدى المرشح إلمام جید بأنشطة    o .وأعمالھا والمھارات والختر

، وإلمام بالجوانب المالیة والمحاسبیة وبطبیعة أعمال  أن یكون لدى المرشح تأھیل   o .الجمعية جامعي

ف أو الأمانة أو مخالف للأنظمة واللوائح  ألا یكون قد صدر بحق المرشح حكم بارتكاب عمل  بالشر
ي أي بلد آخر. 

ي المملكة العربیة السعودیة أو ف 
 ف 

 

o  

 
ً
 .للأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات العلاقة ألا یكون اختیار المرشح مخالفا

 
o  

 .ألا یقل عدد أعضاء اللجنة عن ثلاثة ولا یزید على خمسة أعضاء -

ي حال غیاب رئیس اللجنة عن الاجتماع، یعی    أعضاءیختار    -
  لمدة عضویة اللجنة، وف 

ً
 اللجنة من بینھم رئیسا

 للاجتماع
ً
ون رئیسا  .أعضاء اللجنة الحاض 

 

 



 
 :یقوم عضو اللجنة بمھامھ من تاری    خ تعیینھ من مجلس الإدارة كما أن عضویتھ تنتھي بأحد الحالات الآتیة   -

 .انتھاء دورة مجلس الادارة -1

ي وقت غت  مناسب الجمعيةاستقالتھ، وذلك دون الاخلال بحق  -2
 .بالتعویض إذا وقعت الاستقالة ف 

ي اللجنة  -3
 .إصابتھ بمرض عقلىي أو إعاقة جسدیة تمنعھ من تأدیة مھامھ ف 

ي بإشھار إفلاسھ أو إعساره أو طلبھ اجراء تسویة مع دائنیھ  -4
 .صدور حكم قضائ 

ي المملكة العربیة -5
ویر أو بمخالفة الأنظمة واللوائح ف  ف والأمانة أو بالتر   الإدانة بارتكاب عمل مُخل بالسرر

ي أي بلد آخر 
 .السعودیة أو ف 

 :صدور قرار من مجلس الإدارة بإعفائھ من عضویة اللجنة لأي من الأسباب الآتیة -6

ر بمصلحة    -7 تب علیھ ض   .الجمعيةإخلالھ بمسؤولیاتھ ومھامھ وواجباتھ مما یتر

وع    -8  .تغیبھ عن ثلاثة اجتماعات متتالیة خلال سنة واحدة دون عذر مسرر

ي یراھا المجلس؛ وذلك دون الإخلال بحق العضو المعزول   -9
 غت  ما ذكر أعلاه من الأسباب التر

ي وقت غت  مناسب   الجمعيةتجاه 
 .بالمطالبة بالتعویض إذا وقع العزل لسبب غت  مقبول أو ف 

ي أي وقت لأي من قواعد الاختیار لعضویة لجنة الاستثمار المقررة بموجب ھذه اللائحة -10
 .فقدانھ ف 

ھا أثناء مدة العضویة، كان للمجلس أن یعی   -11  إذا شغر مركز أحد أعضاء اللجنة بأحد الحالات السابقة أو غت 

ي ھذه 
ي المركز الشاغر، على أن یكون ممن تتوافر فیھم قواعد الاختیار لعضویة اللجنة والمشار إلیھا ف 

 ف 
ً
 عضوا

 .اللائحة، ویكمل العضو الجدید مدة سلفھ 

 یعی   من قبل مجلس الإدارة-12  
ً
 عاما

ً
 .یكون للجنة أمینا

 : 
ً

 :  مھام ومسؤولیات اللجنة ثانيا

 :الاستثمار كالتالىي تكون مھام ومسؤولیات لجنة 

ي الجمعية، بما يتناسبمع طبیعة أعمالھا   -1
اتیجیة وسياسة للإستثمار ف   العمل مع الإدارة التنفیذیة لوضع استر

ي تتعرض لھا، والتوصیة بشأنھا
ي تزاولھا والمخاطر التر

 .والأنشطة التر

ي قد تطرأ على البیئة   -2
ات التر اتيجية وسياسة الإستثمار بشكل  دوري للتأكد من ملاءمتھا للتغت 

 مراجعة استر

ھا، والتوصية  اتیجیة أو غت 
يعات المنظمة لأعمالھا أو أھدافھا الاستر ي تعمل بھا الجمعية أو التسرر

 الخارجیة التر

حة على ھذه السیاسة ات المقتر  .لمجلس الإدارة بخصوص التغیت 

اف العام على الأنشطة الاستثماریة للجمعية ووضع إجراءات ملائمة لقیاس الأداء الاستثماري وتقییمھ   -3  .الإشر

حة من قبل إدارة الجمعية فیما یتعلق بالتعاملات التالیة والتوصية   -4  دراسة وتقییم الفرص الاستثمارية المقتر

 ا . بشأنھ

 . عملیات الاندماج أو الاستحواذ  -5

 .أي انھاء أو بیع أو نقل ملكیة أو خروج من استثمار قائم أو التصرف فیھ  -6

كة بموجب اتفاقیة -7  .  المشاری    ع المشتر

ي لدى   -8
ي مشاری    ع التوسعة وتوسعات المشاری    ع التر

ي المشاری    ع الجدیدة أو القائمة أو ف 
 الجمعيةالاستثمار ف 

 .مصلحة فیھا

ي الدخول فیھا  الجمعيةأي فرصة استثماریة ترغب إدارة  -9
 حسب أهدافها .  ف 

 .دراسة احتمالات التمویل للتعاملات المذكورة أعلاه -10

حة بالأنظمة واللوائح والتعلیمات ذات العلاقة    -11 ام الفرص الاستثماریة المقتر  .التأكد من التر 

حة    -12  .تحدید وترتیب الأولویات الخاصة بعروض الاستثمارات المقتر

 .دراسة التقاریر الدوریة من الإدارة التنفیذیة عن ست  أعمال الفرص الاستثماریة الموافق علیھا   -13



 
 
ً

 صلاحیات اللجنة  :ثالثا

 :لتتمكن لجنة الاستثمار من تأدیة مھامھا، یكون لھا الصلاحیات الآتیة

ي تحال   -1
ي تختص بھا، أو التر

ي دراسة الموضوعات التر
ي من شأنھا مساعدة اللجنة ف 

 طلب المعلومات والبیانات التر

 .إلیھا من مجلس الإدارة 

ي تندرج ضمن مھامھا   -2
ي دراسة الموضوعات التر

ھم ف  اء أو المختصی   أو من غت   الاستعانة بمن تراه من الختر

 .ومسؤولیاتھا، وذلك بعد موافقة مجلس الإدارة

ي تقل قیمتھا عن    -3
حة من قبل إدارة الجمعية والتر ،  ألف ريال   100الموافقة من عدمھا على الفرص الاستثمارية المقتر

ي محصر  اجتماع اللجنة أسباب الموافقة من عدمھا
 .على أن یُثبت ف 

ي    -4
حة من قبل إدارة الجمعية والتر  التوصية لمجلس الإدارة بالموافقة من عدمھا على الفرص الاستثمارية المقتر

ي محصر  اجتماع اللجنة أسبابألف ريال  100تساوي أو تزید قیمتھا عن 
 .من عدمھا الموافقة ، على أن يُثبت ف 

 

 : 
ً

 :   ضوابط عمل اللجنة رابعا

 :  اختصاصات رئیس اللجنة وأمینھا  -أ

 :یتولى رئیس اللجنة المھام التالیة   -

 .إدارة اجتماعات اللجنة والعمل على تعزیز فاعلیتھا-1

 .تمثیل اللجنة أمام مجلس الإدارة -2

 .دعوة اللجنة للانعقاد مع تحدید وقت وتاری    خ ومكان الاجتماع، وذلك بعد التنسیق مع أعضاء اللجنة -3

ي یرغب أحد أعضاء اللجنة إدراجھا -4
 .إعداد جدول الأعمال مع الأخذ بعی   الاعتبار الموضوعات التر

 ضمان أن تكون الموضوعات المعروضة على اللجنة مصحوبة بمعلومات كافیة تمكن اللجنة من    -5

 .اتخاذ القرارات بخصوصھا

ي لمناقشة بنود جدول أعمال اجتماع اللجنة  -6
 .التأكد من توافر الوقت الكاف 

ي اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال     -7 
تعزیز المشاركة الفعالة للأعضاء ف 

ي تحقیق أھداف اللجنة
 اجتماعاتھا ومناقشتها ، وبإبداء آرائھم بالشكل الذي يسهم ف 

ي الوقت المناسب ؛ لتمكینھم من    -8
 التأكد من توافر المعلومات الكاملة والصحيحة لأعضاء اللجنة ف 

 تأدیة مھامھم 

 الإدارة  إعداد التقاریر الدوریة عن أنشطة اللجنة ورفع توصيتهم وما توصلت إلیھ من أعمال لمجلس  -9

 .متابعة تنفیذ القرارات الصادرة عن اللجنة -10

تیبات اللازمة لإجراء التقییم الدوري لأداء اللجنة -11  .وضع التر

 

 اللجنة كما يلىي  -ب
  :  تكون مھام أمی  

ح لجدول أعمالھا بالتنسیق مع رئیس اللجنة  -1  .تنسیق اجتماعات اللجنة، ووضع مقتر

 تبلیغ أعضاء اللجنة بمواعید الاجتماعات وتزویدھم بجدول أعمالھا، والوثائق اللازمة لدراسة  بنود    -2

 .اجتماع اللجنة 

ي سجل خاص -3
ھا وحفظھا ف   .حضور وتوثیق اجتماعات اللجنة وإعداد محاض 

ي تعرض على اللجنة أو تصدر عنھا -4
 .حفظ الوثائق والسجلات والتقاریر التر

ي تندرج ضمن اختصاصاتھا -4
ي المسائل التر

 .تقدیم العون والمشورة إلى اللجنة، ف 

 



 
 :  واجبات عضو اللجنة  -ج

ام بأحكام نظام    -1 والأنظمة ذات العلاقة عند ممارستھ لمھامھ،  الجمعيات التعاونية ولوائحها وسياساتها الالتر 

ار  ي أي عمل من شأنھ الإض 
 بمصالح الجمعية .  والامتناع عن القیام أو المشاركة ف 

ي تحقیقھا   -2
ي للقیام بدوره ف 

  لمھام اللجنة ومسؤولیاتھا، وعلیھ تخصیص الوقت الكاف 
ً
 .أن یكون مدركا

ي سواء من داخل    -3  عن أي تأثت  خارحر
ً
 أو خارجھا، كما یجب علیھ عدم تقدیم  الجمعيةالقیام بواجباتھ بعیدا

 .الجمعيةمصالحھ الشخصیة على مصالح 

 .الجمعيةعدم قبول الھدایا من أي شخص لھ تعاملات تجاریة مع    -4

رات موضوعية یخطر بھا رئیس   -5 ام بحضورها وعدم التغیب عنھا إلا لمتر  التحضت  للاجتماعات والالتر 

، وتقبلھا اللجنة
ً
 .اللجنة مسبقا

ي اجتماعات اللجنة من خلال دراسة الموضوعات المطروحة على جدول أعمال    -6
 المشاركة الفعالة ف 

 .اجتماعاتھا ومناقشتھا

ي المجالات والمواضیع ذات العلاقة، بمھام اللجنة ومسؤولیاتھا   -7
 .بذل الجھد لمعرفة التطورات التنظیمیة ف 

ي مجال أنشطة   -8
 .وأعمالھا والمجالات الأخرى ذات العلاقة  الجمعيةبذل الجھد لمعرفة كافة التطورات ف 

 

 : 
ً

اجتماعات اللجنة  خامسا

 علىي دعوة من رئيسها , كما يجب علىي رئيس اللجنة   ةتجتمع اللجن  -1
علىي الأقل مرة واحدة كل ستة أشهر , وذلك بناء 

ي الحالات الإستثنائية ومنها علىي سبيل المثال إذا طلب ذلك مجلس الإدارة أو عضوين من أعضاء  
دعوتها للإجتماع ف 

.  اللجنة أو إذا تطلبت الظروف ذلك مع توضيع الأسباب الموجبة لدعوة ي
 الإجتماع الإستثنائ 

 تعتمد اللجنة تواری    خ وجدول أعمال اجتماعات العام المالىي قبل بدایتھ، وتوجھ الدعوة لجضور اجتماع  -2

 على الأقل، ویرفق بدعوة الاجتماع جدول الأعمال والوثائق والمعلومات  (15)اللجنة قبل موعده ب   
ً
 یوما

 .اللازمة لمناقشة الموضوعات المعروضة على اجتماع اللجنة واتخاذ القرارات بشأنھا

ي الحالات الاستثنائیة توجیھ الدعوة لحضور الاجتماع قبل موعده ب     -3
  (5)یجوز ف 

ً
 أیام على الأقل، ووفقا

ي ھذه اللائحة 
 .لإجراءات الدعوة المحددة ف 

ي    -4
موافقة مجلس  مقر الجمعية بعد الجمعية ، ویجوز لها أن تجتمع خارج   مقر تعقد اللجنة اجتماعاتھا ف 

 .الإدارة

ط ل صحة الاجتماع حضور غالبیة أعضاء اللجنة، ولعضو اللجنة   -5 ورة –ی شتر ي حالات ال صر 
 الح ضور-ف 

 .من خلال الاستعانة بإحدى وسائل الاتصال وذلك بعد موافقة اللجنة على ذلك

ي مجلس الإدارة أو الإدارة التنفیذیة من غت  أعضاء اللجنة حضور اجتماعاتھا الا    -6
 لا یحق لأي عضو ف 

 .بدعوة من اللجنة للاستماع الى رأیھ أو الحصول على مشورتھ

ین، وعند تساوي الأ صوات یرجح الجانب الذي    -7  تصدر قرارات اللجنة بأغلبیة أ صوات الأعضاء الحا ض 

 .صوت معھ رئیس الاجتماع 

الاجتماع مع بیان    -8 ي محض 
اضھ ضاحة ف  اض على أي قرار تتخذه اللجنة على أن یثبت اعتر یحق لعضو اللجنة الاعتر

 للإعفاء من المسؤولیة إلا إذا ثبت 
ً
اضھ، ولا یعد غیابھ عن حضور الاجتماع الذي یصدر فیھ القرار سببا أسباب اعتر

 
 
ة اض علیھ مباشر  .بعد علمھ بھ  عدم علمھ بالقرار أو عدم تمكنھ من الاعتر

 

 

 



 
 

ً
 :  توثیق اجتماعات اللجنة :سادسا

 :يُعد أمی   اللجنة محاض  توثیق اجتماعات اللجنة، على أن تتضمن ما یلىي   -

 .مكان الاجتماع وتاریخھ ووقت بدایتھ ونھایتھ -1

ین، مع بیان أ سماء المدعوین لحضور الاجتماع من غت   -2 ین وغت  الحا ض   أ سماء الأع ضاء الحا ض 

 .أعضاء اللجنة

اضات إن وجدت -3  .مداولات وقرارات اللجنة مع بیان نتائج التصویت علیھا وأسباب الاعتر

تھا، وآلیة    -4 ي لمباشر
 تحدید الجھة المسؤولة عن تنفیذ القرارات المتخذة، وتحدید الوقت الزمت 

 .متابعتھا

 یُرسل أمی   اللجنة مسودة محصر  الاجتماع لأعضاء اللجنة، وعلى أعضاء اللجنة إبداء ملاحظاتھم على   -5

 .أیام عمل من تاری    خ الإرسال المشار إلیھ (5)خلال مدة أقصاھا –إن وجدت  –مسودة المحصر  

، وبعد موافقة رئیس الاجتماع، يُرسل أمی      -6 اللجنة   بعد معالجة ملاحظات أعضاء اللجنة على مسودة المحصر 

ي اجتماع اللجنة التالىي 
 لاعتمادھا ف 

ً
 .المسودة بعد التعدیل لأعضاء اللجنة تمھیدا

ي سجل خاص    -7
  بھ جدول أعمال الاجتماع وجمیع الوثائق المصحوبة بھ ف 

ً
 یحفظ محصر  الاجتماع مرفقا

 .یوقعھ رئیس اللجنة وأمینھا 

 

 
ً

 :  متابعة أعمال اللجنة :سابعا

ي أول اجتماع للمجلس  توصلتیرفع رئیس اللجنة توصياتها وما 
إجتماع يلىي إلیھ من نتائج لمجلس الإدارة، وذلك ف 

 اللجنة. 

 

 
ً

 :  تقییم عمل اللجنة :ثامنا

 أعمالھا بشكل دوري على أن تتضمن عناض التقییم على سبیل المثال مستوى تقوم اللجنة بتقییم نتائج 

تھا للمھام المحددة لھا ي مباشر
 .فاعلیة اللجنة ف 

 

 
ً

 :  سریة أعمال اللجنة  :تاسعا

تیحت لھ، وما یطلع علیھ من وثائق، ولا یجوز 
ُ
ي أ
ام بالمحافظة على شیة المعلومات التر یجب على عضو اللجنة الالتر 

ي حال انتھاء عضویتھ  –لھ بأي حال من الأحوال 
البوح بھا لأي فرد أو جھة مالم یصرح لھ بذلك من مجلس   -حتر ف 

 ،  من ھذه المعلومات لتحقیق منفعة شخصیة لھ أو لأحد أقارب  ھ أو للغت 
ً
ي  وللجمعيةالادارة، أو أن یستعمل أیا

الحق ف 

ي ھذا المادة، كما یسري ذلك على أمی   اللجنة
ي حال الإخلال بما جاء ف 

 .مطالبتھ بالتعویض ف 

 

 
ً

ا  :  تعارض المصالح :عاسرر

ي تؤدي إلى تعارض مصالحھ مع مصالح -1
 ، ویقصد بتعارضالجمعيةیجب على العضو تجنب الحالات التر

ي موضوع مدرج على جدول أعمال اللجن
ة لأي عضو ف  ة أو غت  مباشر ة ، المصالح وجود مصلحة مباشر

ي استقلالیة رأي عضو اللجنة الذي )أو الاعتقاد بتأثت  تلك المصلحة (ویكون من شأن تلك المصلحة التأثت  
 ف 

 عن وجھة نظره المھنیة
ً
ا ض أن یكون معتر

 .یفتر

ي موضوع مدرج على جدول أعمال اللجنة، فعلیھ الإفصاح عن ذلك قبل بدء -2
ي المصالح ف 

إذا كان للعضو أي تعارض ف 

ي ھذه الحالة حضور مناقشة الموضوع ذي 
ي محصر  الاجتماع، ولا یجوز لھ ف 

مناقشة الموضوع، على أن یُثبت ذلك ف 

ي مناقشتھ أو التصویت علیھ
 .العلاقة أو المشاركة ف 



 
ي تتم لحساب -3

ي العقود والأعمال التر
ة ف  ة أو غت  مباشر  لا یجوز أن یكون لعضو اللجنة مصلحة مباشر

ي أي عمل من شأنھ منافسة الجمعية
ك ف  ي أحد   الجمعية، أو أن ینافس الجمعية، كما لا یجوز لھ أن یشتر

 ف 

 .فروع النشاط الذي تزاولھ

ي تتم لحساب الجمعية سواء قبل تعيينه  -4
ي العقود والأعمال التر

إذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن مصلحته ف 

ي اللجنة أو أثناء عضويته, جاز للجمعية المطالبة أمام الجهة القضائية المختصة بإبطال العقد والتعويض أو إلزام 
 ف 
ً
عضوا

 العضو بأداء أي رب  ح أو منفعة تحققت له من ذلك 

ي أي عمل من شأنھ منافسة -5 
ي   الجمعية، أو أن ینافس الجمعيةإذا تخلف عضو اللجنة عن الإفصاح عن مشاركتھ ف 

ف 

  .أحد فروع النشاط الذي تزاولھ، كان للجمعية أن تطالبھ أمام الجھة القضائیة المختصة بالتعویض 

أو معلوماتھا أو   الجمعيةمن أي من أصول -بشكل مباشر أو غت  مباشر -لا یجوز أن یستغل أو یستفید عضو اللجنة -6

ي بھا  –الفرص الاستثماریة الخاضعة لدراستھا 
كما لا یجوز لھ الاستفادة من تلك   -.حتر وإن اتخذ القرار بعدم المض 

 .الفرص الاستثماریة حتر بعد انتھاء عضویتھ

ي حال ثبوت استفادة عضو اللجنة من الفرص الاستثماریة، فإنھ یجوز للجمعية أو لكل ذي مصلحة المطالبة أمام -7
ف 

كما یجوز للجمعية    .الجھة القضائیة المختصة بإبطال أي عمل أو رب  ح أو منفعة تحققت من تلك الفرصة الاستثماریة 

 .المطالبة بالتعویض المناسب

 

 :  أعضاء اللجنة تآمكاف  :احد عشر 

 لسیاسة مكاف
ً
التنفیذیی    وكبار  المنبثقة واللجان الإدارة مجلس أعضاء تآ یستحق عضو اللجنة مكافأة سنویة وفقا

.المعتمدة من الجمعیة العامة للجمعية 

 يتلقاه أمسن اللجنة من مكافآت وبدلات . يحدد مجلس الإدارة ما 

ي حال صدور قرار من الجمعیة العامة بإعفاء العضو من عضویة اللجنة بسبب التغیب عن ثلاثة اجتماعاتمتتالیة  
ف 

ي تلىي   عن تعویضات أو  تآخلال سنة واحدة دون عذر یقبلھ مجلس الإدارة، فلا یستحق ھذا العضو أي مكاف 
ة التر الفتر

ه، وعلیھ إعادة جمیع المكاف ي  والتعویضات تآآخر اجتماع حصر 
ة  تلك عن  لھ ضفت التر  .الفتر

داد ما ضف من مكاف ر الذي یلحق بسمعتھا واستر وأي   وتعویضات تآ یحق للجمعية المطالبة بالتعویض عن الصر 

ي حال ارتكاب العضو عمل مُخل
كة لتسھیل قیام العضو بمسؤولیاتھ، وذلك ف  ف  تكالیف أخرى تحملتھا السرر  بالسرر

ي أي بلد آخر أوعند إخلالھ للقیام 
ي المملكة العربیة السعودیة أو ف 

ویر أو بمخالفة الأنظمة واللوائح ف  والأمانة أو بالتر 

كة ر بمصلحة السرر تب علیھ ض   .بمسؤولیاتھ ومھامھ وواجباتھ مما یتر

 

 :   مراجعة اللائحة :اثنا عشر 

تخضع اللائحة للمراجعة الدوریة بغرض تطویرھا وتحدیثھا بما یتماشر مع الأنظمة واللوائح ذات العلاقة ووفق ما یراه 

 .المجلس، ولا یجوز إجراء أي تعدیل علیھا إلا بتوصیة من مجلس الإدارة 

 

 :  النفاذ  :ثلاثة عشر 

 تكون اللائحة نافذة من تاري    خ إقرارها من  مجلس الإدارة. 
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